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Données personnelles

Préambule

Le Conseil départemental de I'Orne accorde la plus grande importance a la protection de la
vie privée et des données a caractere personnel, au respect de la loi Informatique et Libertés
et au reglement général sur la protection des données (RGPD).

Le Conseil départemental veille au maintien de la confidentialité des données que vous nous
confiez dans le cadre de nos missions.

Objet du traitement de données

Le Conseil départemental de I'orne, en tant que responsable du traitement, met en ceuvre un
traitement de données personnelles dans le cadre de sa mission d'intérét public
d’accompagnement a l'insertion fondée sur les articles L.262-29 et suivants du code de I'action
sociale et des familles.

Les données personnelles recueillies sur le site www.orne-emploi.fr sont issues d’une collecte
directe auprés de la personne concernée au moment de son inscription sur la plateforme ainsi
qgue d’'une collecte indirecte par alimentation de flux de données de la part de ses partenaires
dans le cadre du projet « Orne-emploi ».

Le traitement opéré a pour finalité de faire le lien entre I'offre et la demande d’emploi au niveau
local.

Finalités

Plateforme de mise en relation des demandeurs d’emplois bénéficiaires du RSA (Revenu de
Solidarité Active) avec des recruteurs potentiels (plateforme Orne-emploi).

Bases légales

1/ Le Conseil départemental de I'Orne met a disposition des candidats allocataires la
plateforme « Orne-emploi » et a ce titre traite les données personnelles nécessaires a son
fonctionnement avec les fonctionnalités suivantes :

- Gérer son compte utilisateur,

- Déposer son CV de maniere interactive,

- Accéder aux offres d’emploi qui correspondent a son CV,
- Accéder a des offres de formation,

- Accéder aux offres de bénévolat,

- Postuler a des offres d’emploi ou de formation,

- Communiquer avec les recruteurs et le Département,

- S’inscrire a des événements et forum de I'emploi.
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Pour les bénéficiaires du RSA et les référents de parcours, le traitement est nécessaire a
I'exécution d'une mission d'intérét public ou relevant de I'exercice de l'autorité publique dont
est investi le Département de I'Orne (Art.L. 262-13 de la LOI n° 2008-1249 du ler décembre
2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les politiques d'insertion), le
responsable du traitement; (article 6-e du RGPD).

2/ Le Conseil départemental de I'Orne met a disposition des recruteurs la plateforme « Orne -
emploi » et a ce titre traite les données personnelles nécessaires a son fonctionnement avec
les fonctionnalités suivantes :

- Gérer son compte utilisateur,

- Proposer des offres d’emploi de maniére interactive,

- Accéder aux profils des candidats qui correspondent a leurs offres,
- Contacter les candidats qui correspondent a leurs offres,

- Consulter 'annuaire des entreprises du département de I'Orne

- Communiquer avec les candidats et le département de 'Orne

Cette finalité a pour base juridique le Consentement préalable au titre de l'article 6(1)(a)
réglement Européen n° 2016/679 et de la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 madifiant la loi
informatique et libertés du 6 janvier 1978.

3/ Le Conseil départemental de I'Orne peut vous proposer des fonctionnalités additionnelles
sur le Téléservice, qui permettent de recevoir des actualités et informations de sa part. Lors
de votre utilisation du Téléservice, votre consentement vous sera ainsi demandé pour utiliser
cette fonction, avec la possibilité de le retirer a tout moment.

Cette finalité a pour base juridique votre consentement préalable au titre de I'article 6(1)(a)
reglement Européen ne 2016/679 et de la loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 modifiant la loi
informatique et libertés du 6 janvier 1978.

Catégories de données personnelles traitées

Dans le cadre de I'utilisation de la plateforme www.orne-emploi.fr, le Conseil départemental
de I'Orne traite différents type de données personnelles :

Pour les Bénéficiaires du RSA

- Données d’identification : nom, prénom, sexe et date de naissance, adresse postale,
adresse mail, N° de téléphone (ces informations sont issues des flux RSA émanant de
la CAF ou de la MSA)

- Données de géolocalisation du demandeur (adresse) : adresse, GPS, moyen de
locomotion, temps de trajet maximal toléré, isochrone de déplacement

- Données liées a lorientation pour les bénéficiaires du RSA (données issues de
I'application interne SOLIS)

- Vie personnelle : situation familiale, état du dossier RSA, date d'ouverture des droits
au RSA, motif d’entrée dans le RSA, inscription a Pble Emploi, type de service
instructeur, personne soumis a droit et devoir, proposition d'accompagnement, date de
la proposition d'accompagnement, organisme référent, territoire, nom du référent, prise
en compte, date de la prise en compte (données issues des flux CAF, MSA et pble
emploi).

Information saisies liborement par la personne :
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- activité professionnelle, permis et moyens de locomotion, dates de Iactivité
professionnelle, disponibilités, entreprise, contacts, messages, photos, vidéos,
"J'aime", réponses aux enquétes/sondages

- Vie professionnelle : niveau scolaire, diplémes, formations, -certifications de
gualification professionnelle, expérience professionnelles (coordonnées et périodes)
savoir-faire et compétences, références professionnelles, centres d’intérét et toutes
informations relatives a un CV classique

- Données de connexion : Adresse IP, logs pour toute action sur le serveur

Pour les recruteurs

- Données collectées indirectement via le flux SIRENE (absence de données
personnelles) : numéro SIRET, numéro SIREN, secteur d’activité : code NAF
(Nomenclature d’activité Francgaise), nom de I'entreprise, raison sociale/enseigne,
adresse de I'entreprise : numéro/voie/code postal/ville

- Statut : entreprise/association/autre, tranche d’effectif de I'entreprise.

Informations saisies librement par 'employeur :

- Nom, prénom, adresse mail et numéro de téléphone professionnels du contact
- Offres d’emploi détaillées
- Données de géolocalisation de I'offre d’emploi

Pour les référents internes et externes et les conseillers emploi :

- Nom, prénom, fonction, territoire, adresse mail et n° de téléphone professionnel

Données personnelles automatiquement collectées sur le Téléservice : dans le cadre de
l'utilisation de la plateforme « Orne Emploi », des données personnelles sont collectées
concernant votre terminal (adresse IP, modéle de terminal, empreinte du terminal,
paramétrage et préférences, empreinte du navigateur...) et ce a des fins d’accessibilité et
autres besoins techniques.

Personnes concernées

- Les Bénéficiaires du RSA

- Lesrecruteurs

- Les référents internes, externes, les conseillers emploi et les agents habilités du
département

Destinataires des données

Les données a caractere personnel que nous collectons nous sont destinées en notre qualité
de responsable du traitement. Nous les partageons uniquement selon les modalités stipulées
dans la présente politique ou si la loi nous 'impose. Nous nous assurons que vos données ne
soient accessibles qu’aux destinataires internes ou externes autorisés visés ci-apres.

Peuvent accéder au traitement de données, dans la limite de leurs attributions et de leur besoin
d'en connaitre :
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- Les personnels intervenant dans l'attribution, la gestion ou le contréle du RSA
mentionnés  ci-aprés, individuellement désignés et habilités par le
Département«Département».

- Les professionnels des organismes auxquels le conseil départemental a confié tout
ou partie de la mise en ceuvre du suivi des candidats et des recruteurs (référents de
parcours externes pour les candidats allocataires et gestionnaire d’offres d’emplois par
délégation pour les recruteurs). Dans ce cas, la convention conclue avec l'organisme
définit les opérations que celui-ci est autorisé a réaliser a partir des données a
caractére personnel auxquelles il a accés, ainsi que les engagements qu'il prend pour
garantir leur sécurité et leur confidentialité, en particulier l'interdiction d'utiliser les
données a d'autres fins que celles indiquées par la convention, ces fins devant elles-
mémes respecter les finalités mentionnées

- Les administrations publiques : dans le cadre de sa mission de service public et
conformément a ses obligations légales, le Département peut communiquer a d’autres
personnes publiques les données d’utilisation du Téléservice qui sont strictement
nécessaires a I'exécution de leur mission de service public, sous une forme sécurisée,
au titre du décret n°2019-31 du 18 janvier 2019 relatif aux échanges d'informations et
de données entre administrations.

Le Conseil départemental de I'Orne peut en outre étre amené a partager des informations
sans que celles-ci permettent pour autant de vous identifier directement, comme des
statistigues agrégées anonymes se rapportant a l'usage du Téléservice.

Enfin, le Département est en droit d'utiliser ou de partager des données personnelles en tant
gue de besoin a l'effet de respecter un(e) quelconque loi, reglement ou exigence juridique,
d'initier une procédure judiciaire ou de défendre un droit en justice, de protéger les droits, les
intéréts et la sécurité de la collectivité, de nos agents, de nos bénéficiaires ou dans le cadre
d'une enquéte sur un cas de fraude ou de suspicion de fraude ou sur toute autre infraction.

Transferts des données hors UE

Vos données personnelles traitées dans la plateforme « Orne-Emploi » ne sont pas
transférées en dehors de I'Union Européenne.

Durée de conservation des données

Le Conseil départemental de I'Orne conserve vos données personnelles dans des fichiers ou
des systemes actifs pendant la durée nécessaire a l'accomplissement des finalités pour
lesquelles elles ont été collectées.

1/ S’agissant de la fourniture du Téléservice aux candidats allocataires, le Conseil
départemental de 'Orne conserve les données relatives a I'utilisateur pendant dix ans apres
la cessation de son droit a la prestation, ou apres l'intervention d'une décision définitive en cas
de contentieux. Par la suite, et pour répondre aux besoins statistiques et de pilotage, les
données relatives aux bénéficiaires peuvent étre conservées au-dela du délai de dix ans apres
un processus d’anonymisation.

2/ S’agissant de la fourniture du Téléservice aux recruteurs, sous réserve de votre
consentement exprés, le Département de I'Orne conserve les données relatives a I'utilisateur
pendant dix ans apres sa derniere connexion sur le Téléservice. Par la suite, et pour répondre
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aux besoins statistiques et de pilotage, les données relatives aux bénéficiaires peuvent étre
conservees au-dela du délai de dix ans aprés un processus d’anonymisation.

Dans tous les cas, vos données pourront ensuite étre archivées de maniére intermédiaire
pendant les durées de prescriptions applicables, dans le respect des obligations légales
applicables en matiére de conservation des archives publiques.

Sécurité

Les données a caractére personnel que nous collectons sont saisies et traitées dans des
systemes informatiques placés sous la responsabilité du Département.

Les moyens techniques mis en ceuvre respectent les meilleures pratiques de sécurité en
vigueur notamment celles énoncées par les autorités compétentes.

Seuls les personnels habilités peuvent avoir acces a vos données. lls sont soumis a des
obligations imposées par notre politique interne en la matiere.

En cas de violation de données a caractére personnel, le Conseil départemental de I'Orne
s’engage a le notifier a la Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL) dans
les conditions prescrites par le Réglement.

Si ladite violation fait porter un risque élevé pour les usagers et que les données n’ont pas été
protégées, le Conseil départemental de I'Orne en avisera les usagers concernés, et leur
communiquera les informations et recommandations nécessaires.

Vos droits sur les données vous concernant

Conformément au cadre juridique sur la protection des données en vigueur (RGPD et Loi
Informatique et Libertés modifiée) :

- Pour les bénéficiaires du RSA et les référents de parcours, vous bénéficiez d’'un droit
d’information, d’acceés, de rectification, de limitation du traitement, et d’opposition a une
décision automatisée vous concernant.

- Pour les recruteurs, vous bénéficiez d’'un droit d’'information, d’accés, de rectification,
d’effacement, de portabilité, de limitation du traitement, et d’'opposition a une décision
automatisée vous concernant.

Enfin, vous pouvez définir des directives relatives a la conservation, a l'effacement et a la
communication de vos données personnelles aprés votre déces.

Le département de I'Orne a désigné un délégué a la protection des données, vous souhaitez
exercer vos droits vis-a-vis de vos données ou lui poser une question ?

Vous pouvez le joindre par mail a 'adresse dpd@orne.fr ou par courrier postal a son attention
a l'adresse suivante :

Conseil départemental de I'Orne

Hétel du département, A I'attention du Délégué a la protection des données
27, boulevard de Strasbourg

CS 30528 — 61017 Alengon Cedex
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Si vous estimez que vos droits ne sont pas respectés, vous avez également le droit de saisir
lautorité de contréle nationale (la CNIL : Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés) en leur adressant une réclamation via leur site internet : www.cnil.fr/ ou par courrier
postal en écrivant a : CNIL - Service des Plaintes - 3 Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334
PARIS CEDEX 07.

Modifications de la charte des données personnelles

La présente charte des données personnelles peut étre modifiée par le Conseil départemental
de I'Orne, aussi hous vous recommandons donc de consulter cette page régulierement lors de
vos connexions a la plateforme www.orne-emploi.fr.
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